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la UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN, presenta para avaluacién el proyecto con las caracteristicas e
continuacion se mencionan:

Nombre del proyecto - - e ]

Viabilidad financiera de los fondos de jubilacién del personal académico, administrative, directivo y de confianza
de fa Universidad Auténoma de Yucatan

(=]

Costotetaldel  $50,000,000 [Aportacién Federal 550,000,000 - Aportaclon Estatal
proyecto: solicitada ) RN

Datos del résponsable - -

Nombre: Aureliano Martinez Castillo

Cargo: Director General de Finanzas

Tetéfono(s) con clave de larga distancia: $999-30-09-00 Ext.-1310

Direccion de correo electrdnico: aureliano.martinez@uady.mx

http://www.transparencia.uady.mx/inf obligatoria.htmi

Htto://www.dgf uady.mx/fondosextracrdinarios.html

Justificacién del proyecto I

La Universidad Autonoma de Yucatdn, UADY en su interés por fa viabilidad del fondo de jubilacion decidid realizar acciones
consistentes en reformas estructurales para disminuir los pasivos contingentes derivados de pensiones y jubilaciones,
efectuando ajustes a las prestaciones laborales contingentes a la fecha del personal actuai de la UADY, y logrando que las
generaciones de trabajadores que ingresen posteriormente constitsyan un sistema de pensiones vy jubilaciones totalmente
viable y autosustentable. Las reformas fueron efectuadas en una primera etapa por parte del personal académico, cuye
contrate colectivo fue reformado desde el afio 2003, asf como dos adicicnales gue corresponden ai del personal
administrativo y manual y al del personal directiva y de confianza, ambos basados en Jas reformas al contrato colectivo de
trabajo de dicho persenal, firmado en el mes de julio del 2007, incorperando fos elementos de viabilidad recomendados por
la Anuies y la SEP.

Descripcion de c6mo se garantiza que las acciones tendran un caracter de irrevocabla:

Las acciones contempladas en las modificaciones a los Contratos Colectivos de Trabajo tienen el cardcter de irrevocables ya

que estdn plasmadas en los contratos colectivos de trabajo y registradas en su momento en ia Junta Local de Conciliacidn y

Arbitraje, formando todavia en la actualidad parte de los propios Contratos Colectivos de Trabajo,

Descripcién de cémo se asegura que las medidas contenidas en el proyecto no darén lugar a nuevos adeudos o pasivos financieros que
repercutan negativamente en la viabilidad financiera de la institucién a mediano y largo plazos:

En diciembre del 2011, firm¢ con las dos representaciones sindicales una nueva adecuacién a ios contratos colectivos de
trabajo en la que se establece un estimulo econdmico a la permanencia, consistente en el pago de un 30% del salario
tabulado adicional a todos los trabajadores que cumplan 30 afios de servicio y epten por permanecer como personat activo
de la institucién. Este porcentaje de estimulo se incrementard en un 2.0% anual acumulativo, hasta alcanzar un 50% del
salario tabulado del trabajador, al cumplir este los 40 afios de labor en Ia institucién. Es importante recalcar ia importancia

de esta reforma en |a viabilidad del fondo de jubilaciones yz que una estimacién conservadora indica gue al menos el 20% de|

ios trabajadores que cumplan 30 afios de servicio optarfa por permanecer active al menos cinco afos mas. Cada ano
adicional que el trabajador permanezca sin jubilarse implica un afio més de aportacion al fonde ¥ un afic menos de pago de
pension con cargo al mismo. Adicionalmente de los beneficios académicos que conlieva el retener al personal con mayor
antigliedad y experiencia. En ninguin caso se incluyeron clausulas en los contratos coletivos, que tiendan a generar NUevos

pasivos o adeudas para la institucion.
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Descripeién de cdmo se generardn ahorros superiores al monto de los recursos asignados: i ( (j
Al 31 de diciembre del afio 2011, existia la cantidad de $ 856,454.38 millones de Qg‘szps de OSItados e‘n‘njé)

fideicomisos en los que se distribuye los fondos de jubilacidn de los trabajadores de fa Univers #E Eugﬁ%#fg% ASITARI
generando con los fondos aportados por la universidad, los trabajadores y |z propia federacidm E55 f‘fﬁ%f&ia?iﬁgpﬂrfﬂe?o
ahorros por la cantidad de $7,229 millones de pesos, por lo que cada peso invertido generd ahorros de 8.44 veces su costo.
Esto justifica plenamente que los ahorros obtenidos con |z reforma estructural representan mas de ocho veces el costo de su

generacidn.

Cuantificacién del impacto financiero de las acciones a realizar, en relacién con el déficit {pasivo) total:
El ahorro en pensiones y jubilaciones derivado de las acciones antes citadas, a valores del 31 de diciembre del 2011,se

presenta de la siguiente manera:
Cambios en beneficios $4,527,826,526

Cambios en financiamiento  2,047,331,602

Diferimiento de uso de fondos 654,181,122 Total: 7,229,339,250

Objetivo general : . ]

Alcanzar la viabilidad financiera de los fondos de jubilacién del personal académico, administrativo, directivo y de
confianza de la Universidad Auténoma de Yucatan

Fortalecer el fondo de jubilacién del personal académico, administrativo, directivo y de confianza

Objetivo: . -|de la Universidad Autonoma de Yucatan,

: Obtener aportaciones federales para complementar las aportaciones de trabajadores y de la
Meta: Universidad a los diversos fideicomisos de jubilacién de los trabajadores.
Accion: 1.- Adecuar los contratos colectivos de trabajo para lograr disminucién en los pasivos laborales y

mayores aportaciones a los fondos de jubilacion 2.- Presentar un proyecto para la obtencién de
recursos del FAEUP,

Co'ncgpto- PR _Cqstd‘_'ﬁnitékiu_s' ) ‘Cantidad B -Total - | Breve Justifigacion

Adecuaciones de contratos
Presentacion de proyecto

Obtencion de Recursos 50,000,000 1 50,000,000 Incrementarla 31/12/2012
aportacién a los
fondos de
jubilacidr
Monto solicitado para esta accién: 50,000,000

M. Phil. Alfredg/Frandjsco Javier Déajer Abimerhi
Rector




